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Bureau Conseil d’Administration

Yoann – Aveyron -
Calcaire

Vincent – Lot -
Calcaire

Gilles – Aveyron -
Schiste

Sylvain – Aveyron  
Schiste - Calcaire

Stéphane – Lozère -
Schiste

Pierre – Lozère -
Schiste

Nicolas – Aveyron –
Calcaire - Schiste

Joseph – Haute-Loire 
- phonolite

Sébastien – Lot -
Calcaire

Jean-Philippe –
Isère - Calcaire

Martin – Saône-
et-Loire - Calcaire

Vincent
Co-Président

Pierre
Co-Président

Nicolas
Co-Trésorier

Sébastien
Co-Trésorier

Chaque année lors de l’Assemblée Générale
Ordinaire et à la suite de chaque
renouvellement du CA, celui-ci désigne en son
sein un bureau à minima composé de 2 co-
présidents et 2 co-trésoriers
Le bureau accompagne la mise en œuvre des
orientations et des actions, assure la gestion et
l’administration des salariés, a pour mission de
gérer les finances et la trésorerie.

Le bureau se réunit au moins 2x/an.

Pour permettre à l’association de répondre à ses objectifs,
le CA est chargé de définir les orientations de
l’association, d’évaluer les missions du bureau, de garantir
le suivi et l’accompagnement de l’équipe salariée, de
valider la définition des missions et des rémunérations des
salariés et désigner en son sein des représentants pour le
suivi du personnel et les éventuels entretiens d’embauche.
Le CA peut décider de la mise en place de commissions
thématiques, se prononce sur l’adhésion de nouveaux
membres.

Le CA se réunit au moins 4x/an

Salariés Ils animent la vie
associative,
travaillent au
développement
de la filière,
assurent le suivi
et la bonne mise
en œuvre des
actions
subventionnées
et coordonnent
les formations .

Gérard – Aveyron -
Calcaire
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Le 
bureau
(4 personnes)

Le conseil 
d’administration

(12 personnes)

Le collège 
des membres 

associés 
Il est constitué de toute personne
physique ou morale qui souhaite
soutenir l’action des ALC et en adopte
l’esprit.
Ils règlent une cotisation et reçoivent
les informations liées à l’association.

Les membres ALC 
▶ 25 membres de droit
▶ dans 7 départements 
▶ 7 membres associés
▶ 3 commissions thématiques 
ouvertes à tous les membres

Commission vie associative
- Animation de la vie associative, suivi des adhérents,

recrutement de nouveaux membres
- Gestion du personnel salarié et éventuels

stagiaires/recrutements
- Vision financière de l’association, recherche de

financements et autres sources de revenus, travail autour
du modèle économique de l’association

Commission qualité
- Formation : CQP et développement éventuel d’autres

formations (CQP 1 et/ou 3…)
- Recherche et développement : travail sur les règles

professionnelles de la lauze, études sur la
durabilité/changement climatique, ergonomie,
amélioration des conditions de travail…

Commission filière
- Travail sur la sécurisation de l’approvisionnement, la

relance de filières (ex. phonolite), le développement du
réseau d’artisans

- Sensibilisation (prescripteurs), attractivité des métiers,
accompagnement des porteurs de projet privés et
publics, renseignements sur les aides financières

- Stratégie de communication de l’association
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Commission vie associative
- Animation de la vie associative, suivi des adhérents, recrutement de

nouveaux membres
- Gestion du personnel salarié et éventuels stagiaires/recrutements
- Vision financière de l’association, recherche de financements et autres

sources de revenus, travail autour du modèle économique de l’association

Commission qualité
- Formation : CQP et développement éventuel d’autres formations (CQP 1

et/ou 3…)
- Recherche et développement : travail sur les règles professionnelles de la

lauze, études sur la durabilité/changement climatique, ergonomie,
amélioration des conditions de travail…

Commission filière
- Travail sur la sécurisation de l’approvisionnement, la relance de filières (ex.

phonolite), le développement du réseau d’artisans
- Sensibilisation (prescripteurs), attractivité des métiers, accompagnement

des porteurs de projet privés et publics, renseignements sur les aides
financières

- Stratégie de communication de l’association

Animation vie associative :
Gérard Sévérac, Stéphane Barriol

Ressources humaines :
Pierre Lerouxel, Yoann Latrouite

Finances :
Jean-Philippe Robert, Sébastien Heurtevent,
Jean-Philippe Moyne

Formation, qualification, savoir :
Nicolas Sévérac, Stéphane Barriol

Recherche et développement :
Gérard Sévérac, Vincent Caussanel, Sylvain 
Causse, Martin Muriot

Structuration de la filière :
Vincent Caussanel, Yoann Latrouite, Gilles 
Bounhol

Développement du marché
Gilles Bounhol

Communication : 
Sébastien Heurtevent


